


рабочей неделе и : 1 курс – 35 часов; 2 курс- 36 часов; 3 курс – 36 часов при
шестидневной рабочей неделе.
2.3. Расписание  учебных  занятий  утверждается  директором  техникума  и

вывешивается  на  видном  месте  (около  расписания)  в  учебном  корпусе.
Приложением  к  расписанию  являются  его  изменения,  вывешиваемые
вместе с ним на конкретный учебный день.

2.4. Продолжительность  урока  по  предметам  теоретического  обучения
устанавливается  45  минут  с  перерывом после  урока  -   5  минут  и  после
сдвоенных урок – 10 минут.

2.5. Занятия  в  учебных  мастерских,  на  учебной  практике  проводятся  с  10
минутными перерывами через каждые 50 минут.
2.6. Перерывы на обед устанавливаются по графику, указанному в расписании
занятий и составляют не менее 20 минут.
2.7. Дополнительные  занятия  и  консультации  проводятся  преподавателями,
согласно расписания консультаций, утвержденного директором техникума. Время
и место их проведения вывешивается на видном месте (около расписания).
2.8. Продолжительность рабочего дня обучающихся в период производственной
практики должна соответствовать времени, отведенному на эти цели учебными
планами  и  программами,  но  не  превышать  продолжительности  рабочего  дня,
устанавливаемого  трудовым  законодательством  РФ  для  соответствующих
категорий  работников.  При  прохождении  производственной  практики  на
предприятии на обучающихся распространяется режим работы, установленный на
предприятии.
2.9. Внеклассная  работы  с  обучающимися  проводится  во  внеурочное  время,
согласно плана воспитательной работы на месяц.
2.10. Общая  продолжительность  каникул  составляет  не  менее  10  недель  в
учебном году при сроке обучения более 1 года и не менее двух недель между
учебными полугодиями.

3. Распорядок работы учебной группы.
3.1. В  каждой  группе   выбирается  староста,  который  подчиняется

непосредственно мастеру производственного обучения,  руководителю или
куратору  группы.  Староста  группы  отвечает  за  персональный  учет
посещаемости  учебных  занятий  обучающимися  группы;  извещает
обучающихся  группы  о  внесенных  изменениях  в  расписание  учебных
занятий.

3.2. Обучающийся,  пропустивший  учебные  занятия,  обязан  предоставить
мастеру п.о.  (руководителю или куратору группы) документ,  подтверждающий
уважительную причину пропуска занятий.



3.3. Обучающиеся,  не достигшие возраста 18 лет могут быть освобождены от
занятий только по письменному заявлению родителей (законных представителей).
3.4. Каждый случай пропуска учебных занятий без уважительной причины, не
позже  чем  в  2-х  дневный  срок,  должен  быть  рассмотрен  активом  группы,
мастером п.о., руководителем или куратором учебной группы и приняты меры по
их предупреждению.
3.5. Во  время  учебного  процесса  запрещается  пользоваться  мобильными
телефонами, шуметь и громко разговаривать в коридорах.
3.6. Входить и выходить из учебных кабинетов и мастерских во время уроков
обучающиеся могут только с  разрешения мастера производственного обучения
или преподавателя.
3.7. При  входе  преподавателя,  мастера  производственного  обучения  или
администрации в учебный кабинет, обучающиеся приветствуют их стоя.
3.8. Вход посторонним лицам в учебные кабинеты , мастерские без разрешения
администрации техникума – запрещается.
3.9. Запрещено  курение  в  помещениях  и  на  территории  техникума.
Категорически  запрещается  употребление  алкоголя,  наркотических,  токсичных
веществ, появление в техникуме в состоянии опьянения; игра в карты и другие
азартные игры.
3.10. Для обеспечения работы каждый обучающихся должен иметь:  на уроках
теоретического  обучения  –  письменные принадлежности;  на  уроках учебной и
производственной практики – спецодежду; на уроках физкультуры – спортивную
форму и сменную обувь на белой подошве.
3.11. Форма  одежды  –  свободная  (исключается  ношение  шорт,  маек,
декольтированной одежды, тренировочных брюк ти т.д.).
3.12. В помещении Учреждения воспрещается нахождение в верхней одежде и
головных уборах, капюшонах.

4. Права и обязанности обучающихся.

 4.1. Права обучающихся:

  Обучающиеся имеют право:

  - получать начальное и среднее профессиональное образование       по избранной
для          обучения профессии в пределах Федерального государственного 
образовательного стандарта ;

- обучаться в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов
по индивидуальным учебным планам;



- участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности учреждения, в том
числе через общественные организации и органы самоуправления учреждения ;
-  участвовать  в  формировании  содержания  своего  образования  при  условии
соблюдения  требований  Федерального  государственного  образовательного
стандарта начального и среднего профессионального образования;
-  в  случае  возникновения  разногласий  между   участниками  образовательных
отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях
возникновения  конфликтных  интересов  педагогического  работника,  вопросам
применения локальных нормативных актов техникума, обжалования решений о
применении  к  обучающимся  дисциплинарного  взыскания,  может  обратиться  в
Комиссию  по  урегулированию  споров  между  участниками  образовательных
отношений;
- бесплатно пользоваться библиотекой; информационными ресурсами; услугами
учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений техникума;
- получать дополнительные ( в т.ч. платные) образовательные услуги;
- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и
убеждений;
- на уважение личного  достоинства и защиту своих прав и законных интересов;
- избирать и быть избранным в органы самоуправления техникума;
-  участвовать  в  общественной  жизни  коллектива,  обсуждать  вопросы
совершенствования  учебно-воспитательной  работы,  дисциплины  и  других
вопросов, связанных с учебой и бытом обучающихся;
- вносить предложения по улучшению работы техникума;
-  при  наличии  уважительных  причин  оставить  учреждение  до  получения
образования с согласия родителей ( лиц, их заменяющих);
- на перевод в другое образовательное учреждение при его согласии и успешном
прохождении обучающимся промежуточной аттестации;
- свободно посещать мероприятия, не предусмотренные учебным планом;
- на охрану здоровья;
-  в  установленном  порядке  за  счет  средств  областного  бюджета  получать
социальную поддержку ( стипендии, места в общежитии, питание);
-  обучающиеся  могут  быть  привлечены  к  труду,  не  предусмотренному
образовательными программами, только с их согласия и согласия их родителей
( лиц, их заменяющих);
- обучающиеся по очной форме обучения имеют право создавать студенческие
отряды, целью которых является организация временной занятости обучающихся,
изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях
экономики;
-  обучающиеся  не  могут  быть  принуждены  к  вступлению  в  общественные,
общественно-политические  организации  (объединения),  движения  и  партии,  а



также  не  допускается  принудительное  привлечение  их  к  деятельности  этих
организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
4.2. Обучающиеся обязаны:
- соблюдать Конституцию и законы Российской Федерации, Устав техникума;
- соблюдать нравственные принципы ;
- быть честным и правдивым, правильно относиться к критике, уметь признавать
и исправлять свои ошибки, удерживать себя и своих товарищей от аморальных
поступков;
-  упорно  и  настойчиво  учиться,  овладевать  знаниями  с  образовательными
программами;
- готовить себя к тому, чтобы стать образованным, культурным специалистом или
рабочим высокой квалификации;
- соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, распорядок дня
и правила внутреннего распорядка;
- посещать все уроки теоретического обучения, учебную практику 
(производственное  обучение),  производственную  практику  в  соответствии  с
расписанием  занятий  и  не  допускать  пропусков  учебных  занятий  без
уважительных причин;
- на уроки являться с выполненными домашними заданиями, быть активным в
обсуждении изучаемого  материала,  при себе иметь все необходимые учебные
принадлежности, конспекты;
-  во  время  урока  внимательно  слушать  объяснения  преподавателя,  мастера
производственного обучения и ответы товарищей, не заниматься посторонними
делами;
- в установленные сроки сдавать имеющиеся академические задолженности;
-  уважать  мнение  коллектива,  дорожить  честью  Учреждения  и  своей  учебной
группы;
- участвовать в обслуживающем труде и укреплении учебно-материальной базы;
- выполнять распоряжения администрации и работников Учреждения;
-  бережно  относиться  к  оборудованию,  инструменту,  материалам  и  другому
имуществу;
-  возмещать  причиненный  ущерб  в  порядке,  установленном  действующим
законодательством;
- соблюдать правила охраны труда, санитарно-гигиенические нормы и правила;
-  соблюдать  правила  личной  гигиены,  поддерживать  чистоту  и  порядок  в
помещениях, на территории Учреждения.

5. Меры поощрения обучающихся.
5.1.  За  отличную  учебу,  успехи  в  овладении  профессии  обучающиеся
награждаются :



- золотой медалью « За особые успехи в учении»;
- серебряной медалью « За особые успехи в учении»;
-  похвальное  грамотой  «За  особые  успехи  в  изучении  отдельных  предметов
(дисциплин)».
5.2.  За  успехи  в  учебе,  труде,  общественной  работе  для  обучающихся
применяются следующие меры поощрения:
- объявление благодарности;
- награждение Почетной грамотой;
- награждение ценным подарком им денежной премией;
- поощрение путевкой в дома отдыха, пансионаты, базы отдыха.
Администрацией  Учреждения  совместно  с  советом  Учреждения  могут  быть
предусмотрены и другие виды поощрения.

6. Виды дисциплинарной ответственности обучающихся.
6.1. За нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка,  правил
проживания  в  общежитии  к  обучающимся  может  быть  применения  одна  из
следующих мер дисциплинарного воздействия :
- замечание
- выговор
- отчисление.
6.2.  За  каждый дисциплинарный проступок  может  быть  применена  одна  мера
дисциплинарного взыскания.
6.3. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со
дня  обнаружения  проступка,  не  считая  времени  отсутствия  обучающегося,
указанного в п.п.6.4 настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учет
мнения совета обучающихся,  представительных органов обучающихся,  советов
родителей ( законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, но не
более  семи  учебных  дней  со  дня  представления  директору  техникума
мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.
6.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся
во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности
и родам или отпуска по уходу за  ребенком,  к  обучающимся с  ограниченными
возможностями  здоровья  (  с  задержкой  психического  развития  и  различными
формами умственной отсталости).
6.5.  Обучающиеся,  родители  (законные  представители)  несовершеннолетнего
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их
применение к обучающемуся.
6.6.  Решение  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных  отношений  является  обязательным  для  всех  участников



образовательных  отношений  в  техникуме  и  подлежит  исполнению  в  сроки,
предусмотренные решением.
6.7.  Решение  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных  отношений  может  быть  обжаловано  в  установленном
законодательством Российской Федерации порядке. 

7. Снятие дисциплинарного взыскания.
7.1. Дисциплинарное взыскание снимается через год со дня его наложения, если к
обучающемуся не будет применена новая мера   дисциплинарного взыскания. В
таком  случае  обучающийся  считается  не  имеющим  меры  дисциплинарного
взыскания.
7.2.  Директором  техникума   дисциплинарное  взыскание  может  быть  снято  с
обучающегося   до  истечения  года  со  дня  его  применения  по  собственное
инициативе  ,  просьбе  самого  обучающегося,  родителей  (законных
представителей)  несовершеннолетнего  обучающегося,  ходатайству  Старостата,
Совета  общежития  или  совета  родителей  (законных  представителей)
несовершеннолетних обучающихся.

8. Порядок  и основания отчисления обучающихся.
8.1.  Образовательные  отношения  прекращаются  в  связи  с  отчислением
обучающегося из техникума :
- в связи с окончанием техникума;
- в порядке перевода в другое учреждение;
- по состоянию здоровья;
-  по заявлению обучающегося,  в связи с нежеланием продолжить обучение по
избранной специальности (профессии);
- в связи с призывом на военную службу, при отсутствии права на отсрочку;
- за грубое нарушение Устава;
-  за  неуспеваемость,  на сдачу академических задолженностей в установленные
сроки,  на   освоение  программы  обучения  предыдущего  курса  или  ступени
обучения;
- в связи со смертью;
-  в  связи  с  расторжением  или  истечением  срока  договора  с  физическими  и
юридическими лицами, оплачивающими стоимость обучения;
- в случае осуждения обучающегося к наказанию, исключающему продолжение
обучения, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу.
8.2.  Решение  об  отчислении  обучающегося  из  техникума  -  принимает
педагогический  совет.  Педагогический  совет  может  делегировать  это  право
администрации техникума. Решение об отчислении обучающегося из техникума
оформляется приказом директора.



8.3.  Отчисление  несовершеннолетнего  обучающегося  достигшего  возраста
пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания, 
допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков.
8.4.  Решение  об  отчислении  обучающихся  детей-сирот,  детей,  оставшихся  без
попечения  родителей,  принимается  с  согласия  комиссии  по  делам
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

9. Охрана труда и производственная санитария.
9.1.  Каждый  обучающийся  обязан  соблюдать  нормы,  правила,  инструкции,
требования  по  охране  труда,  противопожарной  безопасности,
электробезопасности,  санитарно  -  гигиенические  правила,  а  также  выполнять
требования мастера производственного обучения по охране труда.
9.2.  Все  обучающиеся  техникума  обязаны  в  установленные  сроки  проходить
обучение, инструктажи, проверку знаний, правил , норм и инструкций по охране
труда.  Нарушение или невыполнение этих правил влечет за  собой применение
дисциплинарных норм взыскания.
9.3.  В  случае  не  прохождения  в  установленном  порядке  и  сроки  обучение  и
проверку  знаний  по  охране  труда,  мастер  производственного  обучения  не
допускает обучающегося до учебных занятий.
9.4.  Медицинские  осмотры  несовершеннолетних  обучающихся  проводятся  с
согласия самого несовершеннолетнего либо его законных представителей.

Зам. директора по УВР                                                                         О.А.Козырева

Приняты с изменениями на заседании педагогического Совета Протокол  №  183
от 15 октября 2019 г.
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